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Detta blad tar upp
e arbetslaget pa grund av Covid-19,
e JO:s kritik avseende handlaggning av ett arende om
godmanskap fér ensamkommande barn och
e lamplighetsbeddmning av stallféretradare utifran praxis
och lansstyrelsernas riktlinjer

Arbetslaget pa grund av Covid-19

Pandemin fortgar och vi far fortsatta att folja utvecklingen och anpassa oss efter
riktlinjer fran Folkhalsomyndigheten och beslut fran regeringen. Vi behover ta hojd for
att pandemin blir langvarig och att vi kan behéva &ndra vara arbetssétt i ett langre
perspektiv.

Lansstyrelserna har fortsatt forstaelse for att pandemin kan komma att paverka arbetet
hos overférmyndarna; men samtidigt &r det viktigt att podangtera vikten av
overféormyndarens uppdrag att varna om huvudmannen sa att de inte drabbas av en
ekonomisk eller rattslig forlust. Aven Lénsstyrelsernas uppdrag om arlig inspektion av
overformyndarna kvarstar. Lansstyrelserna har dock andrat sina rutiner och arbetssatt
for att anpassa tillsynen utifran radande lage. En del lansstyrelser lanar akter och
granskar dem pa lansstyrelsens kontor och en del har fortsatt med fysiska besok pa
overformyndarkontoret och granskar akter pa plats, men har sedan ett
uppfoljningssamtal digitalt.

Nar lansstyrelsen har lanat akter fran dverformyndarna har akterna, av sakerhetsskal,
forvarats inlasta pa lansstyrelsens kontor och utan insyn fran obehoriga, vilket dven
innefattar annan lansstyrelsepersonal &n de som arbetar med 6verformyndarfragor.

| sammanhanget vill lansstyrelserna paminna att vid anvandande av olika digitala
plattformar 6verformyndaren bor kontrollera hur skyddet for sekretessuppgifter
uppratthalls och ha rutiner for vilka uppgifter och drenden som kan diskuteras i vilka
forum.




JO:s kritik avseende handlaggning av ett a&rende om godmanskap for
ensamkommande barn
(JO 6100-2018, 2020-09-25)

JO har riktat allvarlig kritik mot en 6éverformyndare for hanteringen av ett férordnande
av en god man for tva ensamkommande barn. Bristerna i handlaggningen bestod av att
éverformyndaren inte gjort ndgon sjalvstandig bedémning av barnens alder och inte
heller fattat beslut om att godmanskapet for dem skulle upphora. Overférmyndaren har
inte prévat den gode mannens begaran om arvode och framstallningarna kan numera
inte aterfinnas hos 6verformyndaren. | beslutet far 6verformyndaren sammantaget
allvarlig kritik for bl.a. att

- ha tillampat reglerna for hur ett godmanskap for ensamkommande barn upphor pa ett
felaktigt sétt,

- under tva ars tid inte ha fattat beslut i arvodesfragan och dessutom ha tappat bort den
gode mannens framstéllningar om arvode och

- upprepade ganger misslyckats med att inom utsatta tidsfrister eller inom rimlig tid
lamna begérda handlingar, upplysningar och yttranden till JO enligt de grundlagsfasta
kraven i 13 kap. 6 § andra stycket regeringsformen.

Lamplighetsbeddmning av stallféretradare utifran praxis och
lansstyrelsernas riktlinjer

I lansstyrelsernas riktlinjer for 6verférmyndare finns redogdrelse for kontroller och
bedémning av en stallforetradares lamplighet. Overférmyndarens prévning av
stallféretradarens lamplighet bor ske med utgangspunkt i det enskilda uppdraget och
paverkas bland annat av uppdragets omfattning samt relationen mellan huvudmannen
och stallforetradaren. | tveksamma fall bor 6verférmyndaren gora en riskbeddmning.

Néra anhérig med beta_l_lr)_inqsanmarkninqar forordnad som god man
(Gota hovratt, mal nr OA 408-20, meddelad 2020-09-08)

En narstaende (X) med betalningsanmarkningar har av 6verformyndaren inte
ansetts vara lamplig for uppdraget som god man. For att typiskt sett vara lamplig
som god man kravs en stabil ekonomisk situation for att minimera risken for
huvudmannen.

Domstolen har gjort en helhetsbedéming av X:s lamplighet, varvid det faktum
att X har betalningsanmarkningar vagts mot uppdragets omfattning (ska inte
omfatta att forvalta egendom), det faktum att den enskilde motsatt sig att nagon




annan forordnas som god man samt att X redan tidigare hjalpt den enskilde med
dennes angeldgenheter. Hovratten har beddmt att fordelarna med att férordna X
med styrka vager dver de skal som éverféormyndaren framfort mot X:s
lamplighet.

Enligt lansstyrelsenas riktlinjer bor dverformyndaren dven véaga in om det finns nagra
intressekonflikter, exempelvis om den tilltankte stallforetradaren ocksa ar personlig
assistent eller vardpersonal vid en enhet dar huvudmannen &r vardtagare. Forhallandet i
sig innebdr inte per automatik att stallforetradaren ar olamplig, men kan vara det i det
enskilda fallet.

Personlig assistent férordnas som god man
(Hovratten for Vastra Sverige, mal nr OA 2130-13, den 7 maj 2013)

Domstolen har framhallit att férarbeten inte ger stod for en ordning dér en
personlig assistent i princip aldrig kan komma i fraga som god man for samma
person. En helhetsbeddmning av férhallandena i det enskilda fallet maste géras.
Vid valet av god man ska eventuella risker beaktas eftersom det kan uppsta
konflikter som kan vara till nackdel for den enskilde.

Hovrétten, som uppgett sig dela tingsrattens beddmining, har ansett att
fordelarna med att forordna den aktuella personliga assistenten (X) som god man
uppvéger de eventuella risker det kan innebara. Det har i drendet inte
framkommit nagot som skulle gora X olamplig for uppdraget. Det faktum att X
ar personlig assistent at den enskilde har i sig inte ansetts vara avgorande. Med
hénsyn till att den enskilde fortfarande ar relativt ung, att det ar
dubbelbemanning hos denne dygnet runt samt att det i dvrigt framstar som att
hen har flera externa kontakter i sin vardag, dels genom skola och dels genom
fritidsaktiviteter, finns det enligt domstolarnas bedémning extern insyn och ett
flertal aktorer som kan bedéma den enskildes situation.

Andra situationer som enligt lansstyrelsenas riktlinjer kan vara olampliga ar om en
stallforetradare arbetar inom socialtjansten och samtidigt har hand om huvudmannens
arende eller om stallforetradaren samtidigt har uppdrag som ledamot i ett utskott inom
den kommunala socialférvaltningen i den kommun dar huvudmannen bor (se Svea
Hovratt, mal nr OA 7522-16, den 7 november 2016).

Lansstyrelserna vill harvid understryka att det alltid ska goras en individuell bedémning
av den tilltankte stallfretradarens lamplighet i varje enskilt &rende. Det &r inte forenligt
med 11 kap. 12 § fordldrabalken (FB) att en viss personkategori eller yrkesgrupp
diskvalificeras fran mojligheten att forordnas som god man eller forvaltare enbart
utifran sin tillhérighet till en sadan kategori eller grupp. Fragan prévades nyligen av en
underratt (se Forvaltningsratten i Karlstad, mal nr 6552-19, den 14 september 2020)




som konstaterade att en éverformyndarnamnds riktlinjer om att kontroll ska goras sa att
den tilltankte fér uppdraget inte har uppdrag som kontaktperson, boendestddjare eller
personlig assistent, strider mot FB da de ger uttryck for att vissa personkategorier direkt
skulle diskvalificeras fran mojligheten att forordnas som god man eller forvaltare.

Med vanliga halsningar

Lansstyrelsen i Dalarnas lan, Lansstyrelsen i Norrbottens lan, Lansstyrelsen i Skane
lan, Lansstyrelsen i Stockholms lan, Lansstyrelsen i Vasternorrlands lan, Lansstyrelsen
I Vastra Gotalands lan, Lansstyrelsen i Ostergotlands 1an

Justitiedepartementet har gett lansstyrelserna i uppdrag att forbattra tillsynen av och stodet till landets
overformyndare och 6verformyndarndmnder. Lansstyrelserna ska se till att det finns en kvalitativ, effektiv
och enhetlig tillsyn dver dverformyndarna. Detta informationsblad &r en del av lansstyrelsernas
genomftérande av uppdraget.
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