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Arbetsmiljopolicy

Lansstyrelsen Jamtlands lan stravar standigt efter att vara en attraktiv och trygg arbetsplats
fri fran olycksfall och ohalsa. Arbetsgivaren vill kunna erbjuda forutsattningar for en god
fysisk-, psykosocial-, organisatorisk- och digital arbetsmiljo.

En god arbetsmiljo for oss pa Lansstyrelsen innebar att teknik, arbetsorganisation och
arbetsinnehall ska utformas sa att ingen utsatts for fysiska eller psykiska belastningar som
kan medfdra ohalsa eller olycksfall. Arbetsplatsen ska vara fri fran krankande sarbehandling,
trakasserier och diskriminering. Vi pratar med varandra och inte om varandra. Alla ska
uppleva att de har paverkansmaijligheter och tillgang till goda digitala verktyg.

Den goda arbetsmiljon ska vi uppna genom ett systematiskt arbetsmiljdarbete och ett aktivt
arbete med var vardegrund: respekt, professionalitet och 6ppenhet, som ska genomsyra vart
dagliga arbete. Vi ar alla varandras arbetsmiljo och ska agera utifran det.

Arbetsgivaren ar medveten om sitt arbetsmiljdansvar och bevakar detta sa att de krav som
stalls i lagar och foreskrifter uppfylls. Arbetsgivaren sidkerstaller att arbetsmiljdarbetet utfors
genom bra rutiner, tydlig fordelning av arbetsmiljouppgifter och standiga forbattringar.
Arbetsgivaren foljer upp arbetsmiljdarbetet som en del av évrig uppfoljning av
verksamheteten.

Arbetsmiljomal 2024

e MaAll: Underséka upplevelsen av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Aktivitet: Planera och genomféra en medarbetarundersokning med stod av det nya
centralt upphandlade verktyget.

e Mal 2: Sdkerstilla att vi har uppdaterade interna styrdokument inom arbetsmiljo.
Aktivitet: Genomfora en dversyn av alla interna styrdokument (policys, riktlinjer och
instruktioner) inom arbetsmiljbomradet, for att sdkerstéalla att de ar uppdaterade och
hanvisar till de nya arbetsmiljoforeskrifterna enligt den nya regelstrukturen som
borjar gélla i januari 2025.
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